PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASOS DE VIOLENCIA POR MOTIVO DE GENERO EN
EL AMBITO LABORAL

Que dado la Ley Nacional N° 26.485 de “Proteccidn Integral de las Mujeres” (texto segin Ley N° 27.533)
Ley “Micaela” N° 27499, Ley provincial N° 12.569 de “Violencia Familiar”, Convenio N° 190 “sobre la
eliminacion de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo” de la OIT, las Leyes provinciales N°
15.134 “Ley Micaela de la provincia de Buenos Aires”, Ley N° 14.656 “De relaciones laborales Yy
negociacion colectiva de los Trabajadores Municipales de la Provincia de Buenos Aires y el Convenio
Colectivo de Trabajo N° CCTM-2019-9, Ordenanza Municipal N° 16.463, Ordenanza N° 16957 de
adhesion a la Ley Micaela, las normas aqui enumeradas seran de aplicacion obligatoria y en su defecto
por las que en un futuro las reemplacen.

Se establece para el Municipio de Tandil el presente “Protocolo de Actuacion en casos de Violencia
por motivo de Género en el Ambito Laboral”:

Ambito de aplicacion

ARTICULO 1°: El presente PROTOCOLO tiene por objeto prevenir, controlar, sancionar y erradicar la
VIOLENCIA POR MOTIVO DE GENERO en el ambito de la Administracion Publica Municipal,
organismos descentralizados, entes autarquicos, empresas o sociedades del Estado Municipal, sociedades
con participacion estatal mayoritaria, el Honorable Concejo de Deliberante, asi como toda otra entidad u
organismo dependiente de la Municipalidad, independientemente de su naturaleza juridica, denominacién
por ley especial que pudiera regularlo o lugar donde preste sus servicios.

Personas comprendidas

ARTICULO 2°: Los funcionarios y trabajadores no podran ejercer contra las mujeres y personas
lesbianas, gays, travestis, transexuales, transgénero, bisexuales, intersexuales, queer (en adelante
LGTBIQ+), las conductas que éste Protocolo define como violencia por motivo de género.

Conductas alcanzadas e indicadores

ARTICULO 3°: El protocolo se aplica a toda conducta, accion u omision basada en una relacion desigual
de poder por razones de género y/o diversidad sexual y/o orientacion sexual y/o identidad de género o su
expresion contra una mujer o persona del colectivo LGTBIQ+, que afecte su libertad, dignidad, integridad
fisica, psicoldgica, sexual, econdmica o patrimonial y su seguridad personal.

Distintos tipos de violencias

1. Fisica: la que se emplea sobre el cuerpo de la mujer y persona del colectivo LGTBIQ+.

2. Psicoldgica: la que causa dafio emocional y disminucién de la autoestima o perjudica el pleno
desarrollo personal mediante amenazas, acoso, hostigamiento, restriccion, humillacion, deshonra,
descredito, manipulacion, aislamiento. Incluye también la acusacion sin causa, control ajeno a la tarea,
exigencia de obediencia que vulnere derechos de la victima, sumision, coercion verbal, persecucion,
insulto, indiferencia, abandono, celos excesivos, chantaje, ridiculizacion, explotacion y limitacion del
derecho de circulacion.

3. Sexual: cualquier accion que implique vulneracion en todas sus formas, con o sin acceso genital, del
derecho de la mujer y persona del colectivo LGTBIQ+ a decidir voluntariamente sobre su vida sexual o
reproductiva.

4. Econdmica y patrimonial: la que se dirige a ocasionar un menoscabo en los recursos econémicos o
patrimoniales de la mujer y persona del colectivo LGTBIQ+.

5. Simbolica: la que a través de patrones estereotipados, mensajes, valores, iconos o signos transmita y
reproduzca dominacion, desigualdad y discriminacion en las relaciones sociales, naturalizando la
subordinacién de la mujer y persona del colectivo LGTBIQ+ en la sociedad.

6. Politica: La que se dirige a menoscabar, anular, impedir, obstaculizar o restringir la participacion
politica de la mujer y persona del colectivo LGTBIQ+, vulnerando el derecho a una vida politica libre de




violencia y/o el derecho a participar en los asuntos publicos y politicos en condiciones de igualdad con los
varones.

Son indicadores de violencia por motivo de género:

Utilizacion de frases descalificadoras y discriminatorias.

Distribucion desigual descalificadora y discriminatoria de recursos técnicos, recursos econdémicos y
recursos humanos.

Evaluacién inequitativa.

Aislamiento social dentro del &mbito laboral.

Quejas reiteradas sobre el trato del personal jerarquico hacia las trabajadoras y personas del colectivo
LGTBIQ+.

Lesiones fisicas

Son potenciales indicadores de violencia por motivo de género:

Brindar de manera defectuosa, discriminatoria, poco claras o imprecisas las directivas laborales.
Aumento de licencias por enfermedad.

Pedidos de traslados de areas.

Aumento de renuncias.

Incremento de ausentismo.

Dificultad en la integracion en las tareas.

Impedimento u obstaculizacion del acceso a la capacitacion o estudios en condiciones desiguales al resto
de los trabajadores y por fuera de lo normado en el CCT.

Criterios generales de intervencion

ARTICULO 4°: Las intervenciones reguladas en el presente Protocolo se deben guiar respetando los
siguientes principios y criterios:

Confidencialidad y respeto a la privacidad. Durante todo el procedimiento se resguardaran los datos de la
persona victima de violencia por motivo de género y el contenido de la denuncia realizada, sobre la cual
se daran a conocer los datos estrictamente necesarios para garantizar el derecho de defensa de la persona
sefialada como presunto responsable de los hechos denunciados. Sera exclusiva potestad de la persona
victima de violencia por motivo de género decidir durante el procedimiento- ejercer su derecho a
visibilizar el contenido de la denuncia realizada y sus datos personales.

Proteccion y cuidado de la persona denunciante. Se priorizaré la integridad fisica y psicologica de la
persona victima de violencia por motivo de género y se pondra especial atencion en que ninguna medida
implique ponerla en riesgo o situacion de mayor vulnerabilidad. Se dar4 acompafiamiento desde el
momento de la denuncia, arbitrando los medios para garantizar la asistencia necesaria, de acuerdo a lo
normado en el Articulo 5° del presente Protocolo. El procedimiento de proteccion contra la violencia por
motivo de género se regira por el principio Indubio pro victima.

No re-victimizacion. Se evitara la reiteracion innecesaria del relato de los hechos y la exposicién publica
de la persona victima de violencia por motivo de género.

Voluntariedad. Se debera respetar o resguardar en todo momento la voluntad de la persona victima de
violencia por motivo de género en cuanto a las acciones que decida realizar que la afecten directamente.
Se la acompafarad a realizar todas las acciones pertinentes que considere necesarias, conforme a lo
normado por el articulo 5° y articulo 12° in fine de este protocolo.

Derecho a la Asistencia Integral

ARTICULO 5° Toda mujer o persona del colectivo LGTBIQ+ que se reconozca como victima de
violencia por motivo de género tiene derecho a requerir a la Direccién de Politicas de Género y
Diversidad Sexual contencidn, asesoramiento, acompafiamiento y asistencia integral. La declaracion que
brinde la victima en esa dependencia o ante cualquier otra institucién o autoridad no podra ser utilizada
para sustituir la prevista en el articulo 14° de éste protocolo.




Licencia por Violencia de Género

ARTICULO 6°: La Licencia por Violencia de Género establecida en el inciso *j” del articulo 109°
Convenio Colectivo de Trabajo de los trabajadores del Municipio de Tandil (en adelante CCT), se debera
otorgar a los fines de que la victima obtenga atencion médica, psicoldgica y asesoramiento juridico, asi
como cumplir con tramites en instancias administrativas y judiciales, y toda otra gestion personal que
deba realizar como consecuencia de la violencia sufrida. Por lo tanto, la reduccién de la jornada laboral,
el reordenamiento del tiempo de trabajo o el cambio de lugar o de tareas no podran ser impuestas a la
victima en sustitucion de las medidas precautorias previstas en el articulo 15° de éste Protocolo.

La Direccidn de Recursos Humanos o el Departamento de Recursos Humanos pertinente otorgara licencia
total en forma retroactiva a la fecha de la primera manifestacion fehaciente, que se acreditard con copia de
la denuncia en sede policial, judicial o administrativa ante la Direccion de Politicas de Género y
Diversidad Sexual o denuncia ante la CAV o certificado médico o psicoldgico que invoque la causal de
violencia por motivo de género. Dentro de las 24 horas siguientes al pedido de licencia la Direccion de
Recursos Humanos o el Departamento de Recursos Humanos segun corresponda deberan dar intervencién
a la Direccion de Politicas de Género y Diversidad Sexual. La extensién y modalidad de la licencia sera
determinada por la Direccion de Politicas de Género y Diversidad Sexual en base a los objetivos
planteados en el primer parrafo del presente articulo. La licencia otorgada en funcion de los criterios de la
Direccién de Politicas de Género y Diversidad Sexual debera ser modificada con la sola presentacion de
certificado de profesional de la medicina u otro profesional de institucion publica o no gubernamental
dedicada a tematicas de género que justifigue un mayor plazo de licencia u otra modalidad de
otorgamiento.

Comision de Asistencia a la Victima (CAV)

ARTICULO 7°: Créase en el ambito de la Jefatura de Gabinete del Municipio de Tandil la Comision de
Asistencia a la Victima (CAV), que estara integrada por la persona a cargo de la Direccion de Asuntos
Legales, de la Direccion de Politicas de Género y Diversidad Sexual, de la Direccion o de la Jefatura de
Departamento de Recursos Humanos correspondiente al sector de los/as trabajadores/as involucrados/as y
un/a representante del Sindicato de Trabajadores Municipales de Tandil. Ante la ausencia de alguno/a de
esos/as funcionarios/as debera ser sustituido/a por su superior inmediato o en su defecto por funcionario/a
con designacién politica. En caso que la violencia por motivo de género ocurra en el &rea o Direccidn
donde revista un miembro de la CAV, éste sera sustituido por su superior jerarquico.

La CAV sera ad-hoc, de funcionamiento permanente, cuyos miembros participaran ad honorem y tendra
por objeto realizar todas las diligencias preliminares y preventivas que tengan por fin contener, orientar y
resguardar a la victima de violencia por motivo de género, interrumpir los hechos de violencia y
establecer un programa de capacitacion y sensibilizacion en violencia por motivo de género en el ambito
de aplicacion de éste protocolo. Debera proceder durante toda su intervencion de acuerdo a los criterios
generales descriptos en el Articulo 4° del presente Protocolo.

Denuncia

ARTICULO 8°: El procedimiento de proteccion contra la violencia de género se iniciard mediante
denuncia efectuada por parte de la persona que se considere afectada por violencia por motivo de género,
el o la testigo que haya tomado conocimiento del hecho o de oficio ante la Comision de Asistencia a la
Victima (CAV). Los dias no habiles para la administracion Municipal la persona victima por violencia de
género podra realizar la denuncia en sede policial o judicial, agregando copia de la misma en sobre
cerrado y tal lo indica en el procedimiento del articulo 9° de este protocolo.

Procedimiento




ARTICULO 9°: Cuando la persona afectada o cualquier persona tome conocimiento de algunas de las
situaciones mencionadas en el articulo 3° podra solicitar a la Jefatura de Gabinete la intervencion de la
CAV. El pedido se hara mediante la suscripcion de una planilla pre impresa y confeccionada a los fines
de la denuncia por violencia por motivo de género en donde el/la denunciante la deberd completar con sus
datos personales, de contacto, el caracter en que lo hace (victima o testigo), la identificacion de las
personas involucradas y el rol que ocuparon en los hechos de violencia y la mencion del area de trabajo
donde ocurrieron. La nota podréa ser presentada directamente en la propia Jefatura de Gabinete o por Mesa
de Entradas, en ambos casos se realizard en sobre cerrado que se lo identificard con las iniciales del
nombre del denunciante, las siglas “CAV”, y si pertenece a la Administracion Central o al Ente
Descentralizado Sistema Integrado de Salud Publica (SISP). EI nimero de nota debera ser estampado en
el sobre. El sobre recién podra ser abierto por el pleno de los/las integrantes de la CAV.

ARTICULO 10°: La Jefatura de Gabinete convocara a sesion a la CAV para que se reuna en la jornada
siguiente a la recepcion de la denuncia.

ARTICULO 11°: Reunida la CAV, realizara la apertura del sobre con el pleno de sus miembros,
verificard que ninguno/a de ellos/as se encuentren involucrados/as en la denuncia para su reemplazo y se
dispondra la citacion inmediata del denunciante, la que no podré exceder de las 24 horas.

ARTICULO 12°: Cuando el/la denunciante de los hechos sea un/a testigo y de su declaracion surjan
elementos o indicios sobre la existencia de los hechos de violencia citara a la persona afectada en forma
personal por parte de un miembro técnico de la Direccion de Politicas de Género y Diversidad Sexual. El
abordaje se debera llevar a cabo priorizando la integridad psicofisica, la confidencialidad, la privacidad y
la voluntad de la victima. En ese acto se le informard y entregara un folleto explicativo acerca de la
violencia por motivo de género y de los derechos que le asisten: licencia por violencia por motivo de
género, la denuncia en sede judicial, espacios y programas de contencidn y asesoramiento que se brindan
tanto en el ambito municipal como en otras dependencias de la administracion provincial, nacional o de
asociaciones no gubernamentales.

ARTICULO 13°: En caso que la presunta victima se niegue a declarar ante la CAV, o bien, no
comparezca a la citacion debidamente notificada, se le hara saber que podra requerir la intervencion de
esa comision cuando lo considere oportuno, pudiéndose proceder al archivo de la denuncia formulada por
el tercero. En caso de encontrarse en juego la seguridad o el interés publico, la CAV podra formular la
denuncia de oficio a los fines de instar el procedimiento sumarial del denunciado conforme lo dispuesto
en el articulo 17°.

Declaracion de la persona afectada

ARTICULO 14° : La declaracion que la persona afectada brinde ante la CAV, en presencia del/la
miembro del equipo técnico de la Direccion de Politicas de Género y Diversidad Sexual, responsable de
la Direccion de Asuntos Legales, de la Direccién o de la Jefatura de Departamento de Recursos Humanos
correspondiente al sector de los/as trabajadores/as involucrados/as y representante del Sindicato, sera la
Unica que realizara a instancias de la Administracion en el presente procedimiento para la proteccion a la
victima de violencia por motivo género como en el sumario disciplinario que se pudiera iniciar en
consecuencia, aunque si se podra ampliar por iniciativa de la propia persona afectada, por lo que se
debera realizar recabando todos los elementos necesarios para iniciar la investigacion, la denuncia
quedara exceptuada de la ratificacion prevista en el articulo 157° del CCT. La audiencia con la persona
afectada sera conducida por el/la miembro del equipo técnico de Direccion de Politicas de Género y
Diversidad Sexual, sera el unico interlocutor/a con la victima y contara con la asistencia del resto de los
integrantes de la CAV que participan de la audiencia. Ello, sin menospreciar la dignidad y sin intromision
en datos que resulten irrelevantes para el conocimiento de los hechos, resguardando la voluntad de la




persona en cuanto a las acciones que decida realizar y que la afecten directamente, asi como la
confidencialidad de las cuestiones que expresamente desee mantener en reserva. En éste caso, se daran a
conocer los datos estrictamente necesarios para garantizar el derecho de defensa de la persona sefialada.
El acto debera dar cumplimiento a todas las formalidades prevista en los articulos 155°, 156°, 198°, 199°,
200°y 201° del CCT.

Medidas protectorias

ARTICULO 15°: En las 24 horas siguientes a la declaracion de la persona afectada, y con el fin de evitar
la repeticion de los actos de violencia, la CAV debera adoptar de manera individual o conjunta alguna de
las siguientes medidas:

a) Ordenar el traslado temporario del presunto autor a otra area de prestacion de tareas, siempre que la
compartiera con la persona afectada.

b) Fijar un perimetro de exclusion de acercamiento y de contacto o comunicacion por cualquier medio, el
que se mantendra vigente no solo durante la jornada laboral sino también durante el desplazamiento de la
victima desde su domicilio hasta su lugar de trabajo, y viceversa.

c) También se podré aplicar la suspension preventiva del acusado siempre que se den los requisitos
previstos en el articulo 251° del CCT.

d) Reordenar el horario o jornadas de prestacion de tareas del presunto autor.

e) Toda otra medida urgente que se estime oportuna para asegurar la custodia y proteccién de la persona
afectada.

ARTICULO 16°: La CAV solo podra eximirse de ordenar medidas protectorias con el consentimiento
expreso de la persona afectada realizado con asistencia letrada o sindical.

ARTICULO 17°: Si la victima se neg6 a declarar pero del testimonio del/la testigo-denunciante surgen
elementos de conviccion suficientes o indicios vehementes sobre la existencia de los hechos de violencia
y la identidad de la persona afectada y su agresor, la CAV deberd ordenar alguna de las medidas
protectorias del articulo 15°, pudiendo instar de oficio el procedimiento sumarial.

ARTICULO 18°: La notificacion de las medidas protectorias se practicara dentro de las 24 horas
siguientes, debiendo realizarse en forma personal a los/las involucrados/as, sea en el domicilio particular
o en el lugar de trabajo. En la notificacion al denunciado se le hara saber del derecho a asistencia letrada.
Ante cualquier circunstancia que se presentara y a los fines de una rapida y efectiva notificacion, se podra
realizar la notificacién segln lo establecido en el CCT.

ARTICULO 19°: Todas las medidas protectorias adoptadas por la CAV tendran una duracion de 60 dias
corridos, las que podran ser modificadas, prorrogadas o dejadas sin efecto por el/la Instructor/a del
sumario que se abra al efecto, en conformidad con lo establecido por el CCT. Si el/la Instructor/a deja sin
efecto o modificara cualquiera de las medidas protectorias ordenadas por la CAV antes que se venciera el
plazo de 60 dias, debera notificar a la persona afectada de los motivos que funda la decision. La persona
afectada podra interponer recurso de reconsideracion ante el/la Instructor/a, el recurso mantendra vigente
la medida protectoria hasta la decision final que resuelva el/la director/a de Asuntos legales.

ARTICULO 20° Si la CAV entiende que hay elementos de conviccion suficientes o indicios
vehementes sobre la existencia de los hechos de violencia, la identidad de la victima y su agresor,
remitiran las actuaciones a la Direccién de Asuntos Legales en sobre cerrado, indicando el nimero de
expediente y las iniciales del nombre de la victima donde continuaran su trdmite conforme el articulo 160°
y siguientes del CCT.

Denuncia contra funcionarios excluidos del CCT




ARTICULO 21°: Si la CAV advierte que hay elementos de conviccion suficientes o indicios vehementes
sobre la responsabilidad de algunos de los funcionarios descriptos en el articulo 8° del CCT como autor
de violencia por motivo de género, se eximird de ordenar las medidas protectorias del articulo 15° de éste
Protocolo, y dentro de las 48 horas de recibida la declaracién del articulo 14° o de la testimonial del
articulo 17°, la CAV elevara para su consideracion al/la Sr/a. Intendente/a Municipal y al Honorable
Concejo de Deliberante, las actas de las declaraciones testimoniales conjuntamente con un informe por
escrito en donde se detallen sobre los aspectos relevantes que entiende que le dan sustento a la denuncia.
En el mismo plazo se le debera entregar copia de todo lo actuado a la persona afectada. La violencia por
motivo de género cometida por un funcionario excluido del CCT sera considerada como falta grave.

Derechos de la victima en el Sumario

ARTICULO 22°: Sin perjuicio de lo establecido en el Gltimo parrafo del articulo 157° del CCT, la
victima tiene los siguientes derechos durante la tramitacion del sumario:

Previo a emitir el acto de imputacion o, en su caso, el sobreseimiento del acusado, el/la Instructor/a del
sumario debera intimar a la persona afectada por un plazo de cinco (5) dias habiles, a la incorporacion u
ofrecimiento de las demaés pruebas que pretendan hacer valer en el procedimiento disciplinario.

Cumplido el plazo de intimacion sin efectuar presentacion alguna por parte de la persona afectada, o en su
caso, incorporada y/o producida la prueba ofrecida, el/la Instructor/a resolvera la imputacion o
sobreseimiento del acusado. En caso de sobreseimiento, la persona afectada podré interponer recurso de
revocatoria dentro del plazo de cinco (5) dias de notificada la resolucién de el/la Instructor/a. La decision
final que adopte el/la directora/a de Asuntos Legales resolviendo dicho recurso sera irrecurrible.
Concluida la etapa probatoria del proceso sumarial, también se le correra traslado a la persona afectada
para que alegue en la oportunidad del articulo 236° del CCT.

La notificacion del acto administrativo final del articulo 258° del CCT también se la hara a la persona
afectada. Dicho acto es irrecurrible para la persona afectada.

Indemnidad

ARTICULO 23°: Ninguna persona que haya sido victima de violencia por motivo de género, o
trabajador o trabajadora que haya denunciado la misma o haya comparecido como testigo de los hechos
no podréa ser sancionado, trasladado, ni despedido, ni sufrir perjuicio personal alguno en su empleo o en
cualquier otro d&mbito, como represalia por su denuncia o testimonio (conforme articulo 1° de la Ley
14656 y articulo 150° del CCT).

Sanciones disciplinarias especiales

ARTICULO 24°: El acusado sera sancionado con sancion correctiva que se graduara entre diez (10) y
treinta (30) dias de suspension si violare cualquiera medida preventiva dispuesta en proteccion de la
victima. Para hacer efectiva ésta sancion correctiva, el/la Instructor/a que entiende en el sumario iniciado
por la denuncia de violencia por motivo de género y cualquiera sea su estado procesal, le otorgara cinco
(5) dias para que el imputado formule el descargo respectivo previo a la resolucion que corresponda, que
deberéa adoptar la autoridad.

La medida correctiva regulada en este articulo es autonoma y por lo tanto no excluye la aplicacion de otra
sancion disciplinaria en caso que se acredite la conducta de violencia por motivo de género que dio inicio
a las actuaciones.

Sancion disciplinaria — Accesoria — Reincidencia

ARTICULO 25° Todo aquel que incurriera en conductas de violencia por motivo de género, se le
aplicaran las sanciones que preven los regimenes administrativos y disciplinarios respectivos, conforme la
gravedad que en cada caso corresponda. En todos los casos en que se le aplique sancion disciplinaria de
tipo correctiva al imputado, se le debera imponer como medida disciplinaria accesoria la obligacion a
incorporarse al dispositivo de abordaje sobre tematicas de género que dicte la Direccion de Politicas de




Geénero y Diversidad Sexual. La reincidencia en conductas de violencia por motivo de género sera
considerada como falta grave.

Obligacién de denunciar

ARTICULO 26°: Todos los trabajadores, trabajadoras, funcionarios y funcionarias alcanzados por este
Protocolo estan obligados/as a denunciar cualquier hecho de violencia cometido por otro trabajador o
funcionario en el ambito laboral o en ocasion de sus tareas contra cualquier persona que esté siendo
atendida por el servicio publico. La denuncia se debera efectivizar ante la CAV dentro de las 48 horas de
conocido el hecho. Cuando ésta obligacion haya sido incumplida por el trabajador o trabajadora
municipal sera pasible de una sancion correctiva de entre cinco (5) y quince (15) dias de suspension en
sumario disciplinario que se le abra al efecto.

Cuando la falta descripta en este articulo haya sido cometida por alguno de los funcionarios o
funcionarias descriptos en el articulo 8° del CCT, se elevara para su consideracion al/la Sr/a. Intendente/a
Municipal y al Honorable Concejo Deliberante, las actuaciones realizadas conjuntamente con un informe
escrito con el detalle de los aspectos relevantes que dan sustento a la acusacion. La omisién deliberada del
funcionario o funcionaria excluido del CCT de denunciar un hecho de violencia por motivo de género
sera considerada como falta grave.

Aplicacién de Ley Micaela

ARTICULO 27°: A partir de la informacion recabada en cumplimiento del presente protocolo, la CAV
elaborara un informe dirigido a la Direccion de Politicas de Genero y Diversidad Sexual, en su caracter de
autoridad de aplicacion de la Ordenanza N° 16463 y Ordenanza N° 16957, como de otros programas
existentes, en el que se detalle las causas y las personas que por su funcién, area o sector requiera o
requieran un abordaje desde la misma.

Difusién

ARTICULO 28°: El Departamento Ejecutivo Municipal, la Presidencia del Honorable Concejo
Deliberante y las demas entidades detalladas en el articulo 1° deberan mantener en forma permanente
folleteria de difusion sobre los alcances de éste Protocolo en todas sus reparticiones asi como en todas las
redes sociales y pagina web oficial. De la misma manera deberad procurar que en €sos mismos sitios se
encuentre a disposicion, en espacios de acceso irrestricto, tanto de los y las trabajadoras municipales
como de la ciudadania en general el modelo nota de denuncia por violencia por motivo de género.

ARTICULO 29°: Conforme lo normado por el articulo 1° del presente, se invita a la Usina Popular y
Municipal de Tandil Sociedad de Economia Mixta a adherir al presente Protocolo con las adaptaciones
que correspondan conforme su Estatuto y el Convenio Colectivo de Trabajo del sector.



